
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 

อำเภอปราณบรุี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการ
กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงกว่า ร้อยละ 
80 แต่ยังไม่ถึง 100 และแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 80 ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี ้

ประเดน็ที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. คุณภาพการดำเนินงาน 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
4. การปรับปรุงการทำงาน 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกส่วน
งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานขึ้นมาอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ 
2. ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว 
ให้ทำการทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้อง
กับกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
3. จัดทำสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจ
งาน อาจจะเป็นรายเดือน รายไตรมาส 
4. จัดทำบัตรคิว สำหรับผู้มารับบริการ 
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 และใช้
ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อๆไป 
5. ให้เผยแพร่ที่จัดทำข้างต้นบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

1 . ส ำน ั กปล ั ด ไ ด ้ น ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ 
ที่จัดทำโดยกองวิชาการและแผนงาน 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.กองคล ั ง  ได ้ จ ั ดทำค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบัติงานสำหรับหัวหน้าเจ้าหน้าที่
และเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัต ิ
3.กองช ่าง ได ้ทบทวนค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานกองช่าง  
4.กองคลัง ได้ทบทวนคู ่มือการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ประกาศใช้สำหรับข้อที ่ 1 - 4 ได้
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
แล้ว 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

กองช่าง 
 

กองคลัง 
 
 

 

เมษายน 2566 
 
 
 

กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 

มกราคม 2566 



ประเดน็ที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

  5. สำหรับสถิติการให้บริการ/การ
ร้องเรียนร้องทุกข์การประพฤติทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้มีการจัดทำไว้
ในรอบ 6 เดือน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
6. มีการดำเนินการจัดทำบัตรคิวเพื่อ
ใช้ในการให้บริการเรียบร้อยแล้ว 
7.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบ แล้ว 
8.ผู้บริหารติดตามการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
 

ทุกส่วนงาน 
 

ทุกส่วนงาน 

เมษายน 2566 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 
 

มีนาคม 2566 
 

ม.ค. - ก.พ. 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเดน็ข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การใช้อำนาจ   
 

1.จัดทำประกาศแนวปฏิบัตเิรื่อง ประมวล
จริยธรรมเพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้แล้วเสร็จ ใน
ไตรมาสที่ 2 

2.ให้เผยแพร่ที่จัดทำข้างต้นบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแล
เว็บไซต์ได้ดำเนินการนำประมวล
จริยธรรม 1)ประมวลจริยธรรมของ
ผ ู ้ บร ิหารท ้องถ ิ ่ น  2 )  ประมวล
จริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3) ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  และ 4 )ประมวล
จร ิยธรรม ที่องค ์การบร ิหารส่วน
ตำบล ได ้จ ัดทำข ึ ้น เผยแพร ่บน
เว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบ แล้ว 
3.ผู้บริหารติดตามการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ทุกส่วนงาน ม.ค. - ก.พ. 2566 

การใช้งบประมาณ   
 

ในการประชุมประจำเดือนควรมีการชี้แจง
เร ื ่องแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ให้
บ ุคลากรของหน ่ วยงานทราบ และ
เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้หลากหลายช่องทาง และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตั้งแต่มีการอนุมัติ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ช่วงเดือนสิงหาคม ของทุกปี 

1.งานแผนและงบประมาณ ได้จัดทำ
รูปเล่มข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และทำการแจกให้แต่ละสำนัก/กอง 
จำนวนไม่น้อยกว่า 2- 3 เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
2.เนื่องจากในข้อคถามตัวชี้วัดนี้ “I7 
ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ 
 

ทุกส่วนงาน กันยายน 2565 
 
 
 
 
 

มกราคม 2566 



ประเดน็ข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

  ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด” 
ซ ึ ่งเป ็นคำถามที ่บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานต้องตอบ แต่เน ื ่องจาก
บุคลากรของหน่วยงานมีหลากหลาย
ตำแหน่ง บางตำแหน่ง มีหน้าที่ ที่ไม่
เกี ่ยวข้องกับการใช้งบประมาณเช่น 
ตำแหน่ง นักการภารโรง พนักงานขับ
รถ และกลุ่มดังกล่าวไม่มีโอกาสได้ใช้
งบประมาณในการดำเนินการใดๆ จึง
ทำให้คะแนนในข้อนี้ออกมามีคะแนน
ไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่คู่มือกำหนด และ
ในป ี งบประมาณ พ .ศ .  256 6 
องค์การบร ิหารส่วนตำบล ได ้ทำ
ความเข้าใจในประเด็นการตอบใหม่
โดยให้แต่ละสำนัก/กองงาน ชี้แจงใน
เรื่องงบประมาณของตนในบุคลากร
รับทราบแล้ว 

  

การแก้ไขปัญหาการทุจริต   จัดทำประกาศแนวปฏิบัติเรื่อง นโยบาย
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้
หรือรับสินบน รวมทั้ง กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับเพื ่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้แล้วเสร็จ ใน
ไตรมาสที่ 2 

1. สำหรับสถิติการให้บริการ/การ
ร้องเรียนร้องทุกข์การประพฤติทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้มีการจัดทำไว้
ในรอบ 6 เดือน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบ แล้ว 

ทุกส่วนงาน มกราคม 2566 



ประเดน็ข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

  3.ผู้บริหารติดตามการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

  

1. การเปิดเผยข้อมูล   
2. การป้องกันการทุจริต 
 

1. จัดทำโครงสร้างของฝ่ายบริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม 2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. บุคลากร ต้องศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบตามคู่มือที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดให้ชัดเจน เพื ่อจัดทำข้อมูลให้
ถ ูกต ้อง ให ้แล ้วเสร ็จในเด ือนตุลาคม 
2566 

3. ประกาศประมวลจริยธรรม 

3.1 ประมวลจร ิยธรรมของผู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น 

3.2 ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
3.3 ประมวลจร ิยธรรมของพนักงาน
ท้องถิ่นภายในไตรมาสที่ 2 

4. ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดย
การ 

4.1จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานให้
คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

 
 

1 . เจ้ า หน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ ได้
ทำการศึกษาคู่มือการประเมิน ITA 
โดยเปรียบเทียบคู่มือ ปี 2565และ 
2566 และได้จัดทำโครงสร้างของ
ฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
ตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ในคู่มือ
การประเมิน ITA และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
2.เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ ได ้นำ
ประกาศ 1) ประมวลจริยธรรมของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห ารท ้ อ งถ ิ ่ น  2 )ประมวล
จริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 3) 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และ4) ประมวลจริยธรรม ที่
เทศบาลฯ ได้จัดทำขึ ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
3. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดย
การ 1) จ ัดทำคำส ั ่งเร ื ่องแต ่งตั้ง
คณะทำงาน ให ้ ค ำปร ึ กษาด ้ าน
จริยธรรม เสนอผู้บริหารลงนาม  
 

สำนักงานปลัด ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 



ประเดน็ข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 4.2จัดทำแนวปฏิบ ัต ิ  เร ื ่องประมวล
จริยธรรม(Dos&Don’ts) และประกาศใช้แนว
ปฏิบัติ พร้อมแจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

4 .3  ดำ เน ิ นการฝ ึ กอบรมท ี ่ ม ี ก าร
สอดแทรกสาระด ้ านจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

5. กำหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารบนเว็บไซต์หน่วยงาน ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.เผยแพร่กิจกรรม คำสั ่งในข้อ 4 ให้
บุคลากรรับทราบพร้อมเข้าร่วมกิจการ/
โครงการ หล ังการดำเน ินก ิจกรรม/
โครงการแล้ว ให้นำข้อมูลเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

7.ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2)  จ ัดทำแนวการปฏ ิบ ัต ิ เร ื ่ อ ง 
ประมวลจริยธรรม(Dos & Don’ts) 
เสนอผู้บริหารลงนามแล้ว 
3)จัดโครงการ “การบรรยายเรื ่อง
แนวทางการป้องกันการทุจริตการให้ 
การเรียกรับสินบน และจริยธรรม
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน”  

 

  



ประเดน็ข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
1. บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
2. บ ุคลากรในหน่วยงาน 
บ า ง ร า ย ยั ง ไ ม ่ ท ร า บ
รายละเอียดที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอกมาขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการจะต้องให้
เขียนคำร้องตามแบบฟอร์มที่เทศบาลฯ 
สร้างขึ้น เพ่ือเป็นหลักฐานการยืมทุกครั้ง 

3.ประชาสัมพันธ์คู ่ม ือแจ้งเวียนคู ่ม ือ/
แนวทางให้บุคลากรรับทราบ เพื่อถือเป็น
แนวปฏิบัต ิ

4. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้รับทราบโดยทั่วกันบนเว็บไซต์ 
5.จัดทำสมุดคุมการยืม – คืน ทรัพย์ของ
ราชการ 

6.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทำการรายงาน
ข้อมูลทั้งหมด โดยระบุปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ อีกครั้ง 

1.เน ื ่องจากองค์การบร ิหารส่วน
ตำบลเขาจ้าว มีคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ที่จัดทำไว้แล้ว เพื่อแก้ไขจุดบกพร่อง 
ด ั งกล ่ าว  จ ึ ง ได ้ทำการทบทวน 
ปรับปรุงคู ่มือการใช้ทรัพย์สิน ใหม่ 
โดยการระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต ่าง ๆ ขึ้น
เพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
2.ผู ้บริหารได้มีคำสั ่งมอบหมายใน
เรื่องการให้บริการยืม-คืน ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้
มีบุคลากรรับผิดชอบที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
3.ผู ้บร ิหารได้กำชับผู ้ร ับผ ิดชอบ 
ชี้แจงขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สิน ต่อผู้ยืม ก่อนการให้ยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ และต้อง
เข ี ยนคำร ้ อ ง ตามแบบฟอร ์ มที่
เทศบาลฯ สร้างขึ้น เพื่อเป็นหลักฐาน
การยืมทุกครั้ง 
4.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้บุคลากร
รับทราบเพื่อถือเป็นแนวปฏิบัต ิ

ทุกส่วนงาน ข้อ 1 – 4
ดำเนินการใน 
เดือน มกราคม 

2566 

 

 



ประเดน็ข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

  5.เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ให้รับทราบโดยทั่วกัน
บนเว็บไซต์ 
7.เม ื ่อส ิ ้นป ีงบประมาณ ทำการ
รายงานข้อมูลทั้งหมดโดยระบุปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกครั้ง 

 ข้อ 5 – 7 เดอืน 
เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 
 



1. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแล้วเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

 
2. มีการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการแล้วเผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต์ 

 



3. มีการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตแล้วเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 

 

 

4. มีการจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมให้ถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน แล้วเผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต ์

 



5. มีการจัดทำรูปเล่มข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และทำการแจกให้แต่ละสำนัก/
กอง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต ์

 

6. จัดทำแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม(Dos & Don’ts)  แล้วเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต ์

 


